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Poziomy Rabatowe

Punkty (P) Poziom rabatu (%)
200 — 499 3%
500 - 1.199 6%

1.200 — 1.999 9%

2.000 — 3.999 12%

4.000 — 15%

1 Punkt to okoto 2 zt netto
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Punkty - Rabat

200 - 3%
500 - 6%
1.200 - 9%
2.000 - 12%
4.000 - 15%

Catkowity obrét 200 P
Twdj poziom procentowy to 3 %
Zarabiasz:

- Zysk natychmiastowy (marza) 146 zt
-Rabat 3% od 200 P 12 zt

158 zt
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Ty Punkty - Rabat
m 200 - 3%
/ \ 500 — 6%
200 P 1.200 - 9%
Fia 2.000 - 12%
_— / m 1 4.000 - 15%
__K 100 P 150 P
50 P
Catkowity obrét Grupy osobistej (GO) 500 P
Twdj poziom procentowy to 6 %
Zarabiasz:
- Zysk natychmiastowy (marza) 146 zt
-Rabat 6% od 500 P 60 zt
206 zi
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Punkty - Rabat

200 - 3%
500 - 6%
1.200 - 9%
2.000 - 12%
4.000 - 15%

Catkowity obrét Twojej GO 500 P

Twoj poziom procentowy to 6 %
Nalezny Rabat

-Rabat 6 % od Twoich 200 P 24 zi
-Rabat 3 % (6% - 3%) od 300 P 18 zt

42 zt
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Punkty - Rabat

200 - 3%
500 - 6%
' 1.200 - 9%
' 2.000 - 12%
' 4.000 - 15%

A
roznica 3 %

3 % v
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Catkowity obrét Twojej GO 500 P

Twoj poziom procentowy to 6 %

Nalezny Rabat

-Rabat 6 % od Twoich 200 P 24 zt

-Rabat 3 % (6% - 3%) od 300 P 18 zt
42 z}
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A

réoznica 6 %

Catkowity obrét Twojej GO 500 P

Twéj poziom procentowy to 6 %

Nalezny Rabat

-Rabat 6 % od Twoich 200 P 24 zt

-Rabat 3 % (6% - 3%) od 300 P 18 zt
42 z}
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Rabaty wyptacane sg co miesiac

- Na konto dla tych, ktérzy majg dziatalnos¢ gospodarczg

- Do kolejnego zamowienia dla osob bez dziatalnosci

Warunkiem wyptaty rabatu jest ztozenie zamowien za minimum 100 P
miesiecznie
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Starszy Przedstawiciel
2.000 P w Grupie Osobistej
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Dostajesz:

Rabat z GO do 12%
Zarabiasz ponad 500 zt
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4.000 P w Grupie Osobistej
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Dostajesz:

Rabat z GO do 15%
Zarabiasz ponad 1000 zt
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Manager

X

2.000 P w GO

Dostajesz: Dodatkowo:

Rabat z GO do 15% Nagroda jednorazowa 500 zt
Premia Managerska z grupy 10%
Zarabiasz ponad 1.500 zt -2000zt
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Starszy Manager

X

2.000PwGO

Dostajesz: Dodatkowo:

Rabat z GO do 15% Nagroda jednorazowa 1.000 zt
Premia Managerska z grup 10%
Zarabiasz ponad 3000 zt-4000zt
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Dvyrektor

X

2.000 P w GO

Dostajesz: Dodatkowo:

Rabat z GO do 15% Nagroda jednorazowa 4.000 zt

Premia Managerska z grup 10%

Premia Dyrektorska z grup 2go poziomu 1% - Kwalifikacja na tytut Dyrektora
to 6 z 12 to miesiecy

Zarabiasz ponad 5.000 zt
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Starszy Dyrektor

X

2. ooo P w GO

4000 P 4 000P 4000P 4000P 4000P 4000P
Dostajesz: Dodatkowo:
Rabat z GO do 15% Nagroda jednorazowa 6.000 zt
Premia Managerska z grup 10% -
Premia Dyrektorska z grup 2go poziomu 1% - Kwalifikacja na tytut St. Dyrektora
Premia St. Dyrektora z grup 3go poziomu 0,5% | {0 6z 12 to miesigcy
Zarabiasz ponad 10 000 zt




Dvrektor Generalny
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4000P
4000P

4000P

Dostajesz:

Rabat z GO do 15%

Premia Managerska z grup 10%

Premia Dyrektorska z grup 2go poziomu 1%
Premia St. Dyrektora z grup 3go poziomu 0,5%
Premia Generalna z grup 4go poziomu 0,25%
Zarabiasz ponad 15 000 zt

Dodatkowo:
Nagroda jednorazowa 8.000 zi

- Kwallifikacja na tytut Dyrektora G.
to 6 z 12 to miesiecy
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Diamentowy Dyr.

Kolejne tytuly

Generalny

Szafirowy Dyr. Generalny

Starszy Dyr. Generalny
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Premie wyplacane sg co miesiac

Warunkiem wyptaty premii jest:

1. Zakupy wiasne za min. 100 P
2. 2.000 P w Grupie Osobistej
3. 1 nowy Przedstawiciel w programie tatwy Start w Grupie Osobistej




